Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

AB Texel Gbernimmt seine Verantwortung als nachhaltiger Partner. Wir setzen dies um, indem wir unsere negativen Auswirkungen

auf die Umwelt verringern, ein attraktiver Arbeitgeber flr unsere Beschéaftigten sowie ein geschatzter Kooperationspartner fur unsere

Geschéaftsbeziehungen in der Kette sind. Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie unternehmen wir konkrete Schritte, um unsere

Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Gemeinsam mit unseren Partnern verpflichten wir uns, unsere CO,-Emissionen pro Tonne/Kilometer

bis 2030 um mindestens 40 % zu senken und sie bis 2050 auf netto Null zu reduzieren. Und wir bemithen uns um ein moglichst

sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld fur die gesamte Belegschaft.
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Verringerung unserer negativen Auswirkungen
durch sicheres Arbeiten mit geringstméglicher
CO,-Bilanz.
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Zusammenarbeit
Langfristige und transparente Zusammenarbeit
zur gemeinsamen Verwirklichung von

Ambitionen und Schaffung von Mehrwert.




