
Als Partner im Agrar-, Lebensmittel- 

und Sondertransport unterstützen wir 

unsere Kunden täglich bei der 

Umsetzung ihrer Ambitionen. Wir 

arbeiten in der Kette gemeinsam an der 

Optimierung von Logistikprozessen. 

Größen- und Netzwerkvorteile, 

quali�zierte Fachkräfte und Daten sind 

dabei der Schlüssel zum Erfolg.

Als Marktführer übernehmen wir

Verantwortung. Wir tragen zu einem 

nachhaltigen Wandel in der Branche bei 

und sind ein Arbeitgeber, auf den 

unsere Beschäftigten stolz sind.

Unsere 
Mittel

Unser
Unternehmen

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Mission
Der Logistikpartner, der mit seiner 

Expertise und einem dichten Netzwerk

dauerhafte Geschäftsbeziehungen aufbaut.

Unsere Ambitionen

Unsere 
Ergebnisse

Mitarbeiter & 
Mitarbeiterinnen

Umwelt

Vision

Kernwerte
• Zuverlässig

• No-nonsense

• Flexibel

• Verantwortlich

AB Texel übernimmt seine Verantwortung als nachhaltiger Partner. Wir setzen dies um, indem wir unsere negativen Auswirkungen 

auf die Umwelt verringern, ein attraktiver Arbeitgeber für unsere Beschäftigten sowie ein geschätzter Kooperationspartner für unsere 

Geschäftsbeziehungen in der Kette sind. Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie unternehmen wir konkrete Schritte, um unsere 

Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Gemeinsam mit unseren Partnern verpflichten wir uns, unsere CO2-Emissionen pro Tonne/Kilometer 

bis 2030 um mindestens 40 % zu senken und sie bis 2050 auf netto Null zu reduzieren. Und wir bemühen uns um ein möglichst 

sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld für die gesamte Belegschaft.

Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen

Mitarbeiter & 
Mitarbeiterinnen

Der Logistikdienstleister, bei dem die Arbeit 

Freude bereitet. Ein Arbeitgeber, über den die

Beschäftigten mit Stolz sprechen.

Transport
Verringerung unserer negativen Auswirkungen 

durch sicheres Arbeiten mit geringstmöglicher 

CO2-Bilanz.

Zusammenarbeit
Langfristige und transparente Zusammenarbeit 

zur gemeinsamen Verwirklichung von 

Ambitionen und Schaffung von Mehrwert.

Transport

Respektvolle 
Zusammenarbeit

Zufriedenheit am 
Arbeitsplatz

Sicherheit

Geschäftskontinuität

CO2-, Stickstoff- 
und Feinstaub-

Emissionen

Sicherer
Verkehrsteilnehmer

Widerstandsfähigkeit Langfristige
Zusammenarbeit


