Onze duurzaamheidsstrategie

AB Texel neemt zijn verantwoordelijkheid als duurzame partner. Dit doen we door onze negatieve impact op het milieu te verkleinen,

een aantrekkelijke werkgever te zijn voor onze medewerkers en een waardevolle samenwerkingspartner voor onze relaties in de keten.

Met onze duurzaamheidsstrategie zetten we concrete stappen om onze duurzame doelstellingen te halen. Samen met onze partners

zetten we ons in om onze CO, uitstoot per ton/kilometer met minimaal 40% te reduceren in 2030 en terug te brengen tot net zero in

2050. En streven we naar een optimaal veilige en prettige werkomgeving voor al onze collega’s.
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Onze ambities

Transport
Onze negatieve impact verkleinen door veilig te

werken met een zo laag mogelijke voetafdruk.
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Samenwerking
Langdurige en transparante samenwerkingen
om gezamenlijk ambities te realiseren en

waarde toe te voegen.




